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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1.

Polityka oceny odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej oraz oséb
petniacych kluczowe funkcje w Swigtokrzyskim Banku Spoétdzielczym w Jedrzejowie, zwana
dalej ,,Polityka odpowiedniosci” lub ,,Polityka”, opracowana zostata z uwzglednieniem:

1) Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkéw organu zarzadzajacego

1 0sOb petigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018);

2) Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkow organdw podmiotéw nadzorowanych przez

Komisje¢ Nadzoru Finansowego;

3) Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach i wyktadni jej

postanowien nalezy dokonywac¢ z uwzglednieniem powyzszych regulacji.

§ 2.

Polityka okresla kryteria oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
0sob petigcych Kluczowe Funkcje w Swigtokrzyskim Banku Spotdzielezym w Jedrzejowie,
a takze Kandydatow do pelnienia tych funkcji, przebieg procesu oceny odpowiedniosci, a takze
Srodki Naprawcze.

§ 3.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

D
2)

3)

4)

5)

Bank, Bank Spéldzielczy — Swigtokrzyski Bank Spotdzielczy w Jedrzejowie;

Kandydat — osoba kandydujaca do pelnienia funkcji w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej Banku lub osoba ubiegajaca si¢ o pelnienie Kluczowej Funkcji;

Kluczowa Funkcja — funkcja w Banku, inna niz cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej,
o ktorej mowa w art. 22aa ust. 10 ustawy - Prawo bankowe, z ktdra jest zwigzany zakres
obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci umozliwiajagcy wywieranie znaczacego
wpltywu na kierowanie Bankiem. List¢ identyfikowanych przez Bank Kluczowych
Funkcji zawiera ,,Polityka identyfikowania kluczowych funkcji oraz powolywania i
odwotywania 0sOb petiacych kluczowe funkcje
w Swietokrzyskim Banku Spétdzielczym w Jedrzejowie”.

Opis Stanowiska — dokument zawierajacy informacje dotyczace stanowiska pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zadan wykonywanych na danym stanowisku, zakresem
odpowiedzialno$ci i wymaganych kompetencji;

Komitet Audytu — komitet Rady Nadzorczej, spetniajacy wymogi w szczegolnosci
Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organdéw podmiotdw nadzorowanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego;

§ 4.

1. Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej
Banku oraz osoba petnigca Funkcje Kluczowa, a takze Kandydat do petnienia tych funkcji.

2. Kolegialnej ocenie odpowiedniosci podlega Zarzad oraz Rada Nadzorcza.



§5.

1. Ocen¢ odpowiednios$ci przeprowadza si¢ przed powotaniem danej osoby w sktad organu
lub powierzeniem jej Funkcji Kluczowej (ocena pierwotna), a takze w toku pehienia
funkcji w sytuacjach okre§lonych w Polityce (ocena wtérna).

2. W wyjatkowych przypadkach wskazanych w Polityce ocena pierwotna moze zostaé
przeprowadzona niezwtocznie po powotaniu danej osoby w sktad organu lub powierzeniu
jej pelienia Kluczowej Funkcji.

§ 6.
1. Oceng odpowiedniosci przeprowadza Oceniajacy, ktorym jest:
1) dla cztonkéw Zarzadu i Kandydatow na czlonkéw Zarzadu — Rada Nadzorcza;

2) dla cztonkéw Rady Nadzorczej i Kandydatow na czionkow Rady Nadzorczej —
Zebranie Przedstawicieli;

3) dla oséb pethigcych Kluczowe Funkcje — bezposredni przetozony tej osoby.

2. Wybranie przez Zebranie Przedstawicieli Komisji ds. oceny odpowiednio$ci, ktoéra
wykonuje czynno$ci zwigzane z przeprowadzang oceng odpowiednio$ci, nie powoduje
przeniesienia na t¢ komisj¢ kompetencji Zebrania Przedstawicieli w zakresie oceny
odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorcze;j.

3. Kazdy formularz oceny moze by¢ podpisany podpisem wiasnorecznym, kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.

4. Oceniajacego w procesie oceny wspiera zespot, w sktad ktérego wchodza pracownicy
Swigtokrzyskiego Banku Spoétdzielczego w Jedrzejowie. Bank nie angazuje do procesu
oceny podmiotow zewngtrznych.

5. Wsparcie w procesie oceny obejmuje w szczegdlnosci:

1) przygotowanie, przed rozpoczgciem oceny, odpowiedniego Formularza Oceny,
a w razie potrzeby, uzupetianie Formularza Oceny o elementy podlegajace ocenie,
ktore sa wilasciwe dla osoby podlegajacej ocenie, wynikajace z powszechnie
obowigzujacych przepisoéw, a takze regulacji wewnetrznych Banku, w szczegdlnosci ze
Statutu Banku, Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu dziatania Zarzadu,
Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej, a takze wynikajace z Opisu Stanowiska;

2) zapewnienie przekazania osobie ocenianej Formularza Oceny i odebranie od osoby
ocenianej wypetnionego Formularza Oceny;

3) wstepng weryfikacje poprawnosci wypelienia zlozonego Formularza Oceny oraz
kompletnosci wymaganych oswiadczen 1 dokumentow;

4) udzielanie wyjasnien w zakresie prawidlowego wypetnienia Formularza Oceny.

§7.

O wynikach oceny odpowiednio$ci osobe oceniang informuje:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba go zastgpujaca — w przypadku oceny
dotyczacej kandydata lub cztonka Zarzadu;

2) osoba wyznaczona w Banku do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy — w przypadku oceny pierwotnej dotyczacej kandydata do Kluczowej Funkcji;



3) bezposredni przetozony - w przypadku oceny wtornej pracownika petnigcego Kluczowa
Funkcje;

4) Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli, na ktéorym dokonywana jest ocena
kandydatow lub Cztonkéw Rady Nadzorczej.



Rozdzial 2. Kryteria oceny oraz zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny

§ 8. Kryteria oceny indywidualne;j

1. W procesie oceny odpowiednio$ci indywidualnej bada si¢ spetnienie wymogow odpowiedniosci wedtug kryteriow majacych zastosowanie do
ocenianej osoby. Kryteria majace zastosowanie do osoby ocenianej oraz elementy podlegajace ocenie w ramach danego kryterium przedstawia
ponizsza tabela:

Lp. | Kryterium Elementy podlegajace Minimalne wymogi okreslone dla danego kryterium | Osoba, do ktorej
ocenie kryterium ma
w ramach danego zastosowanie
kryterium
L Poz.lqm w1’e(.iz.y, Wyl;sztalceme 1. Przy ocenie wiedzy, urmqt;tnosm 1 d.o,sw1adc’zen1a Wizystkie osoby
umiejetnosci i Zyciorys zawodowy zawodowego nalezy uwzgledni¢  zar6wno . .
. . : - . .. | podlegajace ocenie
doswiadczenia Kompetencje kompetencje teoretyczne, nabyte dzieki
zawodowego wyksztalceniu 1 szkoleniom, jak i1 kompetencje

praktyczne zdobyte w poprzednich miejscach pracy.
Nalezy szczegolnie wzig¢é pod uwage wiedze
1 umiejetnosci  nabyte oraz = wykazywane
w zwiazku z pracg zawodowa osoby oceniane;.

2. W odniesieniu do oceny kompetencji teoretycznych
osoby ocenianej szczegdlng uwage nalezy zwrocic na
poziom i profil wyksztatcenia oraz na to, czy ma ono
zwigzek z bankowoscig 1 finansami lub innymi
odpowiednimi ~ obszarami, @w  szczegdlnosci
zwigzanymi z kompetencjami wymaganymi na

stanowisku, ktorego dotyczy ocena.
Wyksztatcenie w zakresie bankowos$ci 1 finansow,
ekonomii, prawa, administracji, regulacji

finansowych moze by¢ co do zasady uznane za
majace zwigzek z bankowoscig i finansami.




Zasada proporcjonalnosci - wiedza

W  banku spotdzielczym, ktory jest uczestnikiem
instytucjonalnego systemu ochrony, wymdg posiadania
wyksztalcenia przez osobe¢ kandydujacg na stanowisko
w radzie nadzorczej moze zosta¢ ograniczony.
W powyzszym przypadku mozliwe jest zaakceptowanie
osoby podlegajacej ocenie, posiadajacej wyksztatcenie
srednie (w tym przypadku zalecane jest uzupetnienie go
odpowiednimi ~ kursami  specjalistycznymi ~ lub
posiadaniem do$wiadczenia zawodowego na
stanowiskach kierowniczych nie krétszym niz jeden rok).
Na proporcjonalno$¢ uzasadniajgca nizsze wymogi
w zakresie kompetencji oséb powotywanych w sktad
organdOw zarzadczych 1 nadzorczych nie moze
powotywac si¢ bank, ktory znajduje si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, jak rowniez bank, w ktorym KNF (podczas
kontroli lub w wyniku oceny BION) wykryl istotne
nieprawidlowosci w zakresie prowadzonej dziatalno$ci
lub struktury zarzadzania.

II.

Rekojmia nalezytego

wykonywania
funkcji

Niekaralnosé

Osoba podlegajaca ocenie nie moze by¢ karana.
Przestanka braku karalnosci w zakresie ustanowionym
przez przepisy prawa ma charakter bezwzgledny, tzn.
wystapienie karalno$ci w zakresie wskazanym przez
przepisy  prawa  wywoluje  negatywna  oceng
odpowiedniosci.

Wszystkie osoby
podlegajace ocenie

Reputacja

Osoba podlegajaca ocenie bedzie uwazana za
cechujacego si¢ reputacja, uczciwoscig
1 etyczno$cig, jesli nie istniejg zadne obiektywne i dajace
si¢ udowodni¢ podstawy wskazujace na to, ze jest
inaczej. Przy ocenie reputacji, uczciwo$ci i etycznosci

Wszystkie osoby
podlegajace ocenie




bierze si¢ rowniez pod uwage wptyw tacznych skutkow
drobnych incydentow.

Cztonek organu banku powinien zachowywaé wysokie
standardy etycznosci i uczciwosci. Przy ocenie reputacji,
uczciwosci 1 etyczno$ci nalezy wzig¢é pod uwage co
najmniej nast¢pujace okolicznosci:

a) dowody wskazujace na to, ze osoba nie postgpowata
W sposOb  przejrzysty 1 otwarty lub nie
wspoOtpracowata w  kontaktach z wiasciwymi
organami;

b) odmowe udzielenia, uchylenie, cofnigcie Iub
uniewaznienie rejestracji, zezwolenia, czlonkostwa
lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
handlowej, gospodarczej lub zawodowej;

c) przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia,
zaufania lub stosunku powierniczego badz podobne
zdarzenie, a takze zadanie rezygnacji z pracy na
takim stanowisku;

d) wykluczenie przez wilasciwy organ z dziatania w
charakterze cztonka organu zarzadzajacego, w tym
osob kierujacych dzialalnoscig podmiotu w sposob
skuteczny; oraz

e) inne dowody przemawiajace za tym, ze osoba dziata
w sposOb niezgodny z wysokimi standardami
zachowania.

W ramach oceny reputacji uwzglednia si¢ takze kwestie,
takie jak: ewentualne przypadki braku otwartosci,
przejrzystosci 1 gotowosci do wspodlpracy z organami
nadzoru, przypadki wydania zakazu pelnienia funkcji




kierowniczych ~w  przedsigbiorstwach,  przypadki
postepowan upadtosciowych, naprawczych 1
likwidacyjnych, nieudzielone absolutoria, stosowane
srodki nadzorcze lub inne sankcje administracyjne.

W ramach oceny reputacji 0sob sprawujacych funkcje w
banku uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wywigzywanie si¢
z powierzonych obowigzkdow.

W ramach oceny wywigzywania si¢ z powierzonych
obowigzkow przez cztonkow zarzadu banku, nalezy
uwzgledni¢ w  szczegdlnoSci wywigzywanie — si¢
z obowiazku prowadzenia spraw banku,
z uwzglednieniem podzialu kompetencji w obrebie
zarzadu 1 innych regulacji wewnetrznych okreslajacych
obowigzki czlonkéw zarzadu oraz obowigzkow
wynikajacych z zapisow Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju 1 Finanséw w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;.

W ramach oceny wywiazywania si¢ z powierzonych
obowigzkow przez czltonkéw rady nadzorczej banku
nalezy uwzgledni¢ w szczegodlnosci ksztaltowanie
1 monitorowanie sktadu zarzadu w  sposéb
uwzgledniajacy wymogi indywidualnej 1 zbiorowej
odpowiedniosci, a takze potrzebe zapewniania sprawne;j
sukcesji 1 ciaglo$ci dzialania zarzadu oraz realizacje
obowiazkoéw wynikajacych z ustawy Prawo spotdzielcze
oraz  obowigzkéw  wynikajacych z  zapisow
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach.




W ramach oceny wywigzywania si¢ z powierzonych
obowigzkoéw przez czionkéw komitetu audytu nalezy
uwzgledni¢ w szczegodlnosci realizacje obowigzkéw
wynikajacych z Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym oraz obowigzkéw wynikajacych z zapiséw
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach.

Sytuacja finansowa i
konflikt interesow

W ocenie odpowiedniosci osoby podlegajacej ocenie

nalezy uwzgledni¢ obecng i przeszla sytuacje finansowa

osoby ocenianej, ze wzgledu na jej potencjalny wptyw na
reputacje, etycznos$¢ i uczciwosé, w tym:

a) czy osoba podlegajaca ocenie jest dhuznikiem
niewywiazujacym si¢ z ptatnosci?,

b) wyniki finansowe i wyniki dzialalnos$ci podmiotow
stanowigcych wlasno$¢ osoby podlegajacej ocenie
lub bedacych pod jej kierownictwem, lub takich,
w ktorych posiadata lub posiada znaczny udziat lub
wplyw, ze szczegolnym uwzglednieniem
postepowania upadiosciowego 1 likwidacyjnego oraz
tego, czy 1 w jaki sposob osoba oceniana przyczynita
si¢ do sytuacji, ktéra doprowadzita do wszczecia
postepowania,

c) czy osoba podlegajaca ocenie oglosita upadtos¢
konsumencka?

Biorac pod wuwage sytuacj¢ finansowa osoby

podlegajacej ocenie, nalezy pamigta¢ o koniecznos$ci

spelnienia przez bank wszystkich norm
ostrozno$ciowych 1 limitéw koncentracji.

Wszystkie osoby
podlegajace ocenie
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Niezalezno$¢ osadu

Dokonujac oceny niezalezno$ci osagdu nalezy bra¢ pod
uwage kwestie zwigzane z potencjalnym lub juz
wystepujacym konfliktem interesow, a takze cechy
1 umiejetnosci behawioralne oséb podlegajacych ocenie,
przejawiajace si¢ w ich zachowaniu, takie jak odwaga,
asertywno$¢, umiejetnos¢ stawiania wlasciwych pytan,
konstruktywne kwestionowanie decyz;ji.

Niezalezno$¢ osadu jest wzorcem zachowania
przejawiajacym si¢ w szczeg6lnosci podczas dyskusji
oraz podejmowania decyzji, wymaganym od kazdego
czlonka organu bez wzglgdu na to, czy czlonka organu
uwaza si¢ za ,bedacego niezaleznym”. Wszyscy
czlonkowie organdéw powinni aktywnie angazowaé sig¢
w swoje obowigzki oraz by¢ w stanie wydawaé wlasne,
rozsadne, obiektywne 1 niezalezne decyzje i opinie,
wykonujac swoje funkcje i obowigzki.

Czlonek Zarzadu
lub Rady
Nadzorczej,
kandydat do
petnienia tych
funkcji.

I1I.

Poswigcanie czasu
na wykonywanie
obowigzkow w
Banku w tym
taczenie funkcji

Gotowos$¢ poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu

Dokonujac oceny ,,po$wiecania czasu”, bierze si¢ pod
uwage liczbe funkcji sprawowanych jednoczesnie oraz
skale 1 rozmiar dziatalno$ci podmiotoéw, w ktérych osoba
podlegajaca ocenie jest zaangazowana. Uwzglednia si¢
przy tym faktyczny zakres czynno$ci wykonywanych
przez t¢ osobe.

Co do zasady pehienie funkcji w danym organie
powinno  stanowi¢ glowny obszar  aktywnoSci
zawodowej. Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa poza tym
podmiotem nie powinna prowadzi¢ do takiego
zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie
wplywato to na wilasciwe wykonywanie petnionej
funkcji.

Czlonek Zarzadu
lub Rady
Nadzorczej,
kandydat do
pelnienia tych
funkcji
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W ramach oceny odpowiednio$ci w zakresie mozliwos$ci
poswiecenia wystarczajace] iloSci czasu, powinno
uwzgledniac si¢ w szczegdlnosci:

a)

b)

g)

liczbg oraz rodzaj funkcji sprawowanych w innych
podmiotach, zaréwno w ramach jednej grupy
kapitatowej, jak 1 poza grupa, niezaleznie od tego, czy
prowadzg dziatalno$¢ na rynku finansowym czy inng
dziatalno§¢  (uwzgledniajgc mozliwe synergie
w przypadku petnienia kilku funkcji w tej samej
grupie),

polozenie geograficzne podmiotu, w ktérym
oceniana osoba sprawuje wykonywane funkcje
(w tym wymagany czas podrézy oraz stosowane
przez  podmiot  rozwigzania  umozliwiajace
wykonywanie cze$ci obowigzkow zdalnie),

liczbe planowanych posiedzen danego organu oraz
szacowang liczbe wszelkich koniecznych innych
zwolywanych posiedzen,

liczbe funkcji w organizacjach, ktorych gtownym
celem nie jest cel komercyjny,

charakter funkcji pelnionych w innych podmiotach,
w tym zakres wykonywanych zadaf (w tym funkcje
szczegolne, np. CEO, prezes, czlonek komitetu,
a takze konieczno$¢ uczestnictwa przez osobg
podlegajaca ocenie w posiedzeniach organu banku
oraz organow innych podmiotéw, w ktorych zasiada),
inne istotne obowigzki osoby podlegajacej ocenie,
ktére podmiot nadzorowany uwaza za konieczne
uwzgledni¢ przy dokonywaniu oceny poswigcania
wystarczajacej ilo$ci czasu przez cztonka organu,
wzgledy funkcjonalne i1 celowosciowe do laczenia
petnienia funkcji w kilku podmiotach (np. ze wzgledu
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na zapewnienie okreslonego standardu zarzadzania
czy nadzoru nad podmiotami z tej samej grupy
kapitatowe;j),

h) dostepng majaca znaczenie analiz¢ poréwnawczg
dotyczaca poswiecania czasu,

1) czas potrzebny na wprowadzenie w obowigzki
i szkolenie umozliwiajace prawidtowe
realizowanie/petnienie okreslonej funkc;ji,

j) inng dziatalno$¢ zawodowa, spoteczng i polityczna.

Czionek zarzadu nie powinien by¢ czlonkiem organu
innych podmiotéw, jezeli czas poswigcony na
wykonywanie  funkcji w  innych  podmiotach
uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkow
w banku lub jezeli podwodjne zatrudnienie moze
prowadzi¢ do konfliktu interesow. Cztonek zarzadu nie
moze bez zgody rady nadzorczej zajmowaé si¢
interesami  konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢
w spotce konkurencyjnej jako wspolnik lub cztonek
organu (w zalezno$ci od formy prawne;j tej spotki).

v Niezalezno$¢ Spetnianie wymogow Spetnianie  wymogow niezaleznosci  wynikajacych | Cztonek Komitetu
’ niezaleznos$ci wynikajacych | z ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, | Audytu lub
z ustawy z dnia 11 maja firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. kandydat do
2017 r. o bieglych pelnienia tej
rewidentach, firmach funkcji
audytorskich oraz nadzorze
publicznym
V. Pow1§zama z Spetnianie wymogow , Zgodnie z art. 57 Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Czlonek Zarzadu
Bankiem specyficznych dla bankow 14 . .. | lub Rady
11 . Prawo spoétdzielcze w sklad rady nie moga wchodzi¢ .
Spotdzielczym spotdzielczych . . A . ... | Nadzorczej,
osoby bedace kierownikami biezacej dziatalnosSci
kandydat do

gospodarczej spotdzielni lub pelnomocnikami zarzadu
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wynikajacych z Prawa
spotdzielczego 1 UFBS

oraz osoby pozostajace z czlonkami zarzadu lub
kierownikami  biezacej dziatalnosci  gospodarczej
spotdzielni w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
i w drugim stopniu linii bocznej. Osoby bedace
kierownikami biezacej dzialalnoSci gospodarczej to
osoby zajmujace stanowiska kierownicze w rozumieniu
art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankéw  spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych (,,UFBS”) -
pracownicy podlegajacy bezposrednio  cztonkom
zarzadu.

Art. 22 ust. 2 UFBS - cztonek zarzadu i rady nadzorczej
banku spotdzielczego oraz osoba zajmujaca stanowisko
kierownicze nie mogg zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi. Zgodnie z art. 56 § 3 Prawa
spotdzielczego — dziatalnos¢ konkurencyjna
w szczegolnosci dotyczy uczestnictwa jako wspdlnik lub
cztonek wiladz przedsigbiorcy prowadzacego dziatalnos¢
konkurencyjng wobec spotdzielni.

Art. 45 § 2 Prawa spotdzielczego - do rady moga by¢
wybierani wytacznie cztonkowie spotdzielni. Jezeli
czlonkiem spotdzielni jest osoba prawna, do rady moze
by¢ wybrana osoba niebgdaca cztonkiem spotdzielni,
wskazana przez osobg prawna.

Art. 11 ust. 2 UFBS - w radzie nadzorczej banku
spotdzielczego udzial pracownikow banku, bedacych
jego cztonkami, nie moze przekroczy¢ 1/5 jej sktadu.

petnienia tych
funkcji
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Art. 11 ust. 2 UFBS - osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w banku, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2
UFBS, nie mogg by¢ cztonkami rady nadzorcze;j.
Zgodnie z art. 56 § 1 Prawa spoéldzielczego nie mozna
by¢ jednoczesnie cztonkiem zarzadu i przedstawicielem
na zebranie przedstawicieli tej samej spotdzielni.
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2. Oceniajac poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego uwzglednia si¢
wymogi wynikajagce z Opisu Stanowiska, a jezeli wymogow tych nie okreslono
w Opisie Stanowiska — uwzglednia si¢ wymogi wskazane w Formularzu Oceny.

§ 9. Kryteria oceny kolegialnej

W procesie oceny odpowiedniosci kolegialnej bada si¢ wymogi odpowiednio$ci catego
sktadu odpowiednio Rady Nadzorczej lub Zarzadu w celu sprawdzenia czy indywidualne
kwalifikacje, umieje¢tnosci 1 doswiadczenie poszczegdlnych cztonkow organu dopetniaja
si¢ w taki sposob, ze zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania
Bankiem (w przypadku Zarzadu), lub poziom nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem
(w przypadku Rady Nadzorczej), w tym odpowiedni udziat 0sob spehniajacych kryteria
wynikajace z przepisow szczegdtowych (Komitet Audytu).

Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia si¢ wymdg, aby organ jako catos¢
posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie oznacza, ze na
kazdym stanowisku wymagane s3 kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we
wszystkich obszarach.

List¢ niezbednych kompetencji ze wskazaniem oczekiwanego poziomu ich spelnienia
przez Zarzad i Rade Nadzorcza zawieraja odpowiednio Formularz Oceny Kolegialnej
Zarzadu 1 Formularz Oceny Kolegialnej Rady Nadzorczej. Lista podlega przegladowi
kazdorazowo w przypadku istotnych zmian w profilu ryzyka Banku.

Odpowiedni udziat oséb spetniajacych kryteria wiasciwe dla Komitetu Audytu zawiera
Formularz Oceny Kolegialnej Komitetu Audytu.

§ 10. Zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny
. Indywidualng oceng pierwotng przeprowadza sig:
1) przed powolaniem osoby w sktad Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

2) przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu;

3) powolaniem cztonka Rady Nadzorczej w sklad Komitetu Audytu (w zakresie spetniania
kryteriow specyficznych dla Komitetu Audytu);

4) przed powierzeniem osobie Funkcji Kluczowe;.

. Indywidualng ocen¢ wtdrng przeprowadza si¢:

1) okresowo co najmniej raz na 2 lata - w przypadku czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej
1 w przypadku Pracownikéw Kluczowych;
2) w ramach kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego, jezeli w ramach kontroli lub

przegladu stosowania zasad wyszty na jaw okolicznosci powodujgce potrzebe
przeprowadzenia takiej oceny;
3) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej osoby

na kolejng kadencj¢);

16



4) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogow dotyczacych stanowiska, w tym w
szczegblnosci przed planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzadu nadzoru nad
zarzadzaniem ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku;

5) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu czlonkowi organu Banku zarzutow
w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

6) w razie wyj$cia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na oceng,
w szczegllnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego
konfliktu interesow;

7) w sytuacji powierzenia danej osobie podlegajacej ocenie dodatkowych
kompetencji/objecia dodatkowych stanowisk (pod katem spelnienia kryterium
poswiecania czasu oraz konfliktu interesow);

8) w razie wystgpowania regularnych lub razacych przypadkow negatywnej wtornej oceny
indywidualnej lub kolegialnej Czlonkow Zarzadu — pod katem rekojmi cztonkéw
Zarzadu w kontek$cie powotania/pozostawienia takich osob w Zarzadzie;

9) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkow cztonkow Zarzadu, w tym
w szczegblnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow;

10) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkoéw cztonkow Rady Nadzorczej,
w tym w szczegdlnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow;

11)jezeli istnieje ryzyko popelnienia przestepstwa prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu, w zwigzku z uchybieniami Banku jako instytucji obowigzanej badz zmiang
modelu biznesowego powodujacego narazenie Banku na takie ryzyko!;

12) przed planowanym odwotaniem czlonka organu Banku;

13) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wptyw na odpowiednio$¢ cztonkow
organéw Banku/Pracownikow Kluczowych.

3. Jezeli jednocze$nie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktérej] mowa w ust. 2, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

4. Kolegialng ocen¢ przeprowadza sig¢:
1) przed powolaniem nowego sktadu organu Banku na nowa kadencje, niezaleznie
od tego, czy sklad organu si¢ zmienit, a jezeli kandydatow jest wigcej niz miejsc do
obsadzenia, ocen¢ przeprowadza si¢ bezposrednio po powotaniu;

2) wrazie zmiany podziatu kompetencji w ramach organu Banku (w tym w zakresie udziatu
w Komitecie Audytu);

3) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w skladzie organu, w szczegdlnosci
powolania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkéw organu (lub bezposrednio
po tych zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie bylo mozliwe
wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie zlozenia przez czlonka organu
rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym lub wigkszej liczby Kandydatow niz miejsc
do obsadzenia);

4) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;

5) w razie postawienia cztonkom lub czlonkowi organdéw zarzutoéw, dotyczacych tego, ze
w zwigzku z ich dziataniem lub zaniechaniem popeiniono lub usitowano popehnicé

1Pkt 31 lit. ¢ EBA GL/2021/06
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9]

przestepstwo prania pieni¢dzy lub finansowania terroryzmu lub, ze wobec postawionych
zarzutOw istnieje wigksze ryzyko jego popelnienia;

6) w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wpltywac¢ na ocene kolegialng
odpowiednio$ci organu;

7) jezeli w ramach kontroli lub przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego wyszly
na jaw okoliczno$ci powodujace potrzebe przeprowadzenia takiej oceny;

8) w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegolnych cztonkow organu;

9) przy powolaniu i kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu — pod katem spelniania przez
odpowiednig liczbe cztonkow kryteriow niezalezno$ci oraz wiedzy 1 umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania

przepiséOw dotyczacych powotania i1 sktadu Komitetu Audytu);
10) przy powierzeniu radzie nadzorczej in gremio pelnienia funkcji Komitetu Audytu — pod

katem spetniania przez odpowiednig liczbe cztonkow kryteriow niezaleznosci oraz
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;
11) okresowo co najmniej raz na 2 lata.
12) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wptyw na odpowiednio$¢ zbiorowa
organéw Banku.

Jezeli jednocze$nie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktorej mowa w ust. 4, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

Rozdzial 3. Przebieg procesu Oceny Odpowiednio$ci

§ 11. Ocena indywidualna Czlonka Zarzadu lub kandydata na Czlonka Zarzadu

Kandydat na czlonka Zarzadu wypeinia Formularz Oceny, sktadajac wskazane w nim
oswiadczenia 1 dolaczajac dokumenty, a nastepnie przekazuje Formularz Oceny wraz
z dokumentami do Rady Nadzorcze;.

Urzedujacy Cztonek Zarzadu przedstawia, z wlasnej inicjatywy, Formularz Oceny oraz
inne wskazane w nim o$wiadczenia i dokumenty w terminie do konca pierwszego kwartatu
roku kalendarzowego w celu dokonania oceny okresowej, o ktorej mowa w § 10 ust. 2
pkt 1.

Cztonek Zarzadu Banku powinien réwniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawi¢ Formularz
Oceny w przypadku, gdy w trakcie pelnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Banku,
wystapity okolicznosci lub zaszly zdarzenia mogace wplynaé na wyniki przeprowadzone;j
wczesniej oceny odpowiedniosci. W szczegolnosci dotyczy to zdarzen lub okolicznos$ci
generujacych ryzyko utraty reputacji przez Bank na skutek utraty reputacji osobistej
Cztonka Zarzadu lub objecia przez niego dodatkowych funkcji lub podjecia innych dziatan,
w tym politycznych.

Czlonek Zarzadu zobowigzany jest rowniez do zlozenia Formularza Oceny na kazde
zadanie Rady Nadzorcze;.

Przedktadajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 Czlonek
Zarzadu powinien w szczegolnosci wskaza¢ zmiany, ktore zaszty w stosunku do informacji
przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiedniosci. Jezeli
poprzednia ocena nie obejmowata elementéw podlegajacych aktualnej ocenie, Czlonek
Zarzadu dokonuje samooceny w zakresie wszystkich elementow zawartych w Formularzu
Oceny.
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Rada Nadzorcza, po analizie informacji zawartych w Formularzu Oceny oraz
oswiadczeniach 1 dokumentach, zlozonych w przypadkach wskazanych w ust. 3 i 4,
podejmuje decyzje o koniecznosci przeprowadzenia oceny wtdrnej oraz zakresie tej oceny.
W takim przypadku ocena wtdrna moze ograniczaé si¢ do wyjasnienia okoliczno$ci, ktore
spowodowaty zainicjowanie procesu w warunkach okreslonych w ust. 3 1 4.

Wtérna ocena odpowiedniosci Cztonka Zarzadu, niezaleznie od ograniczenia jej zakresu,
o ktérym mowa w ust. 6, nast¢puje, na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.
Niezlozenie Formularza Oceny nie stanowi przeszkody przeprowadzenia oceny
odpowiedniosci.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ odpowiedniosci z wykorzystaniem Formularza
Oceny. W sytuacji, gdy uzna to za zasadne moze przeprowadzi¢ rozmowe z 0sobg
oceniang.

Przeprowadzong ocen¢ odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokumentuje w Formularzu
Oceny, zawierajagcym migdzy innymi wynik oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych,
jesli miaty one wplyw na wynik oceny. Rada Nadzorcza przyjmuje uchwatg wyniki oceny.
Kazdy z czltonkéw Zarzadu Banku jest zawiadamiany przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej o wyniku indywidualnej oceny odpowiednio$ci.

§ 12. Ocena kolegialna Zarzadu

. Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ kolegialng Zarzadu w sytuacjach wskazanych
w § 10 ust. 4.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ odpowiednio$ci z wykorzystaniem Formularza
Oceny Kolegialnej.

Przeprowadzong ocene odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokumentuje w Formularzu
Oceny, zawierajacym migdzy innymi wynik oceny. Rada Nadzorcza przyjmuje uchwata
wyniki przeprowadzonej oceny.

. W procesie oceny Rada Nadzorcza bierze pod uwage zrdéznicowanie organu, w tym ze
wzgledu na wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe, wiek osob w skladzie Zarzadu, przy
czym decyzja w zakresie powotania poszczegdlnych osob w sktad Zarzadu Banku nie moze
by¢ podjeta wylacznie w celu zwigkszenia stopnia zrdéznicowania, ze szkoda dla
funkcjonowania 1 odpowiednio$ci organu jako catosci lub kosztem odpowiedniosci
pojedynczych czlonkow organu Banku.

§ 13. Ocena indywidualna Czlonka Rady Nadzorczej lub kandydata
na Czlonka Rady Nadzorczej

. Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej powinien wypetni¢ Formularz Oceny, a nastepnie
przekaza¢ Formularz Oceny wraz z wymaganymi dokumentami najpdzniej na tydzien przed
wyznaczonym terminem Zebrania Przedstawicieli, w ktorego porzadku obrad znajduje si¢
punkt dotyczacy zmian w skladzie Rady Nadzorcze;.

. Urzedujacy Czlonek Rady Nadzorczej przekazuje, z wlasnej inicjatywy, Formularz Oceny
oraz inne wskazane w nim oswiadczenia i dokumenty najp6zniej dzien przed Zebraniem
Przedstawicieli, w celu dokonania oceny okresowej, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt 1.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien rowniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawi¢ Formularz
oceny oraz inne wskazane w nim o$wiadczenia 1 dokumenty w przypadku, gdy w trakcie
pelnienia przez niego funkcji w Radzie Nadzorczej, wystapity okolicznosci lub zaszly
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10.

zdarzenia mogace wplyna¢ na wyniki przeprowadzonej wczesniej oceny odpowiednioSci.
W szczegolnosei dotyczy to zdarzen lub okolicznos$ci generujacych ryzyko utraty reputacji
przez Bank na skutek utraty reputacji osobistej Cztonka Rady Nadzorczej, objecia przez
niego dodatkowych funkcji lub podjecia przez niego innych dzialan, w tym politycznych.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest rowniez do ztozenia Formularza Oceny oraz
innych wskazanych w nim dokumentéw na kazde zadanie Przewodniczacego Rady
Nadzorcze;.

. Przedktadajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2 — 4. Czlonek Rady

Nadzorczej powinien w szczegdlnosci wskaza¢ zmiany, ktore zaszly w stosunku do
informacji przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiedniosci. Jezeli
poprzednia ocena nie obejmowata elementow podlegajacych aktualnej ocenie, Cztonek
Rady Nadzorczej dokonuje samooceny w zakresie wszystkich elementéw zawartych
w Formularzu Oceny.

W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1 — 4. Kandydat/ Cztonek Rady Nadzorczej
przekazuje Formularz Oceny do Banku. Zespoét, o ktorym mowa w § 6 ust. 4, dokonuje
wstepnej weryfikacji poprawno$ci wypetnienia ztozonego Formularza Oceny oraz
kompletnosci zlozonych oswiadczen i dokumentow. W razie potrzeby korekty lub
uzupetnienia, Zarzad zwraca si¢ do Kandydata/ Cztonka Rady Nadzorczej o poprawienie
lub uzupetnienie Formularza Oceny.

Zweryfikowane Formularze Oceny Zarzad Banku przedkltada Komisji ds. oceny
odpowiednio$ci powotanej przez Zebranie Przedstawicieli.

Komisja ds. oceny odpowiedniosci dokonuje analizy informacji zawartych
w Formularzu Oceny 1 formuluje wynikajace z analizy wnioski, z wykorzystaniem
Formularza Oceny, w ktéorym dokumentuje miedzy innymi wynik rekomendowanej
Zebraniu Przedstawicieli oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli w opinii Komisji
ds. oceny odpowiedniosci powinny one mie¢ wplyw na wynik oceny.

Przewodniczacy = Komisji  ds. oceny odpowiedniosci  przedstawia  wnioski
1 rekomendacj¢, o ktorych mowa w ust. 8 Zebraniu Przedstawicieli, ktére podejmuje
uchwale w sprawie oceny odpowiednio$ci Kandydata/ Cztonka Rady Nadzorcze;.

Cztonek Rady Nadzorczej lub kandydat jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze w dniu
Zebrania Przedstawicieli, na ktorym dokonywana jest jego ocena, o§wiadczenia zawarte
w ztozonym przez niego Formularzu Oceny sg aktualne.

§ 14. Ocena kolegialna Rady Nadzorczej

Oceng kolegialng Rady Nadzorczej przeprowadza si¢ w sytuacjach wskazanych
w § 10 ust. 4.

Komisja ds. oceny odpowiedniosci, na podstawie Formularzy Oceny indywidualnej
poszczeg6lnych Cztonkéw Rady Nadzorczej, formutuje wynikajace z analizy wnioski,
z wykorzystaniem Formularza Oceny Kolegialnej, w ktorym dokumentuje miedzy innymi
wynik rekomendowanej Zebraniu Przedstawicieli oceny kolegialne;.

Dokonujac kolegialnej oceny Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w przypadkach o ktorych
mowa w § 10 ust. 4 pkt 1 1 3, dokonuje si¢ oceny spetniania przez odpowiednig liczbe
cztonkoéw Rady Nadzorczej wymogdw niezaleznoS$ci oraz wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych pod katem mozliwo$ci wytonienia
z jej sktadu Komitetu Audytu. Oceng w tym zakresie przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
Formularza Oceny Kolegialnej Komitetu Audytu.

20



4. Przewodniczagcy Komisji ds. oceny odpowiedniosci  przedstawia  wnioski
i rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 2, Zebraniu Przedstawicieli, ktore podejmuje
uchwat¢ w sprawie oceny odpowiedniosci kolegialnej Rady Nadzorcze;.

5. W przypadku, gdy sktad Komitetu, wyloniony zgodnie z Regulaminem Komitetu Audytu,
jest inny niz zakladany sktad Komitetu przyjety do oceny kolegialnej Rady Nadzorczej
przeprowadzanej w zwiazku z powotaniem Rady Nadzorczej na nowa kadencje lub
zmianami w sktadzie tego organu, Rada Nadzorcza ocenia, czy wytoniony sktad Komitetu
Audytu spetnia wymogi, o ktérych mowa w ust. 3. Oceng przeprowadza si¢ na posiedzeniu,
na ktérym Rada Nadzorcza powotata nowy sktad Komitetu Audytu lub dokonata zmian w
sktadzie. W tym celu stosuje si¢ Formularz Oceny Kolegialnej Komitetu Audytu
stanowigcy Zalacznik nr 5 do Polityki.

§ 15. Ocena indywidualna Kluczowych Funkcji

1. Osoba ubiegajaca si¢ o Kluczowa Funkcje wypelnia Formularz Oceny, sktadajac wskazane
w nim o$§wiadczenia i dotaczajac dokumenty, a nast¢pnie przekazuje Formularz Oceny wraz
z dokumentami do Banku.

2. Osoba petnigca Kluczowa Funkcje przedstawia Formularz Oceny oraz inne wskazane
w nim os$wiadczenia i dokumenty w terminie wskazanym przez Oceniajacego, w celu
dokonania oceny wtornej.

3. Osoba petnigca Kluczowa Funkcje powinna rowniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawié
Formularz Oceny w przypadku, gdy w trakcie pelnienia przez niag Funkcji Kluczowej,
wystapity okoliczno$ci lub zaszly zdarzenia mogace wptyna¢ na wyniki przeprowadzonej
wczesniej oceny odpowiedniosci.

4. Osoba pehigca Kluczowa Funkcje zobowigzana jest rowniez do zlozenia Formularza
Oceny na kazde zadanie Zarzadu.

5. Przedktadajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, osoba petnigca
Funkcj¢ Kluczowa powinna w szczegodlnosci wskaza¢ zmiany, ktore zaszlty
w stosunku do informacji przekazanych przez nig na potrzeby poprzedniej oceny
odpowiednio$ci.

6. Oceniajacy, po analizie informacji zawartych w Formularzu Oceny oraz o§wiadczeniach
1 dokumentach, zlozonych w przypadkach wskazanych w ust. 3 1 4, podejmuje decyzj¢
o koniecznos$ci przeprowadzenia oceny wtornej oraz zakresie tej oceny. W takim przypadku
ocena wtorna moze ogranicza¢ si¢ do wyjasnienia okoliczno$ci, ktore spowodowaty
zainicjowanie procesu w warunkach okreslonych w ust. 31 4.

7. Wtdrna ocena odpowiednio$ci, niezaleznie od ograniczenia jej zakresu, o ktorym mowa
w ust. 6, nastepuje niezwlocznie. Niezlozenie Formularza Oceny nie stanowi przeszkody
przeprowadzenia oceny odpowiedniosci.

8. Oceniajacy przeprowadza ocen¢ odpowiedniosci z wykorzystaniem Formularza Oceny.
W sytuacji, gdy uzna to za zasadne moze przeprowadzi¢ rozmowe z 0sobg oceniang.

9. Przeprowadzong ocen¢ odpowiednio$ci Oceniajacy dokumentuje w Formularzu Oceny,
zawierajacym migdzy innymi wynik oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli miaty
one wpltyw na wynik oceny.

10. O wynikach oceny informowany jest Zarzad.
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l.

Rozdzial 4. Srodki naprawcze

§ 16.

Jezeli oceniana osoba nie spelnia wymogow odpowiednio$ci innych niz wynikajace
z kryterium rekojmi nalezytego wykonywania funkcji, Bank podejmie odpowiednie §rodki
naprawcze, aby zapewni¢ osiggniecie przez t¢ osobg wymogow odpowiedniosci w krotkim
czasie, jednak nie pozniej niz w terminie do 12 miesigcy od powotania jej w sktad organu
lub powierzenia jej petnienia Kluczowej Funkcji. W pozostatych przypadkach osobie
ocenianej nie powierza si¢ funkcji, a jezeli zostala jej juz powierzona — oceniajacy
podejmuje dzialania w celu zastgpienia osoby oceniane;j.

Jezeli wyniki oceny kolegialnej Zarzadu wskazuja braki, Rada Nadzorcza podejmuje w
terminie miesigca decyzje o wdrozeniu wlasciwych srodkéw naprawczych. Osiggnigcie
przez Zarzad wymogoéw odpowiednio$ci winno nastapi¢ w krotkim czasie, jednak nie
poOzniej, niz w terminie do 12 miesiecy od dnia zidentyfikowania brakow.

Srodki naprawcze, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moga obejmowaé w szczegdlnosci:
dostosowanie podziatu kompetencji pomigdzy cztonkami Zarzadu Banku, zmiang
w sktadzie Zarzadu, ograniczenie ryzyka konfliktu intereséw, szkolenia.

Rozdzial 5. Wprowadzenie w obowiazKi i szkolenia czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej, plany sukcesji

§17.

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo powotanych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w obowiazki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury
Banku, jego modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasad zarzadzania Bankiem, jak
réwniez roli poszczegdlnych cztonkdéw organu, oraz zapewnia odpowiedni ogélny i, w
razie potrzeby, dostosowany indywidualnie program szkolenia. Bank zapewnia
odpowiednie $rodki na wprowadzenie w obowiazki 1 szkolenie cztonkdéw organu Banku w
sposob indywidualny i zbiorowy.

W przypadku, gdy w odniesieniu do cztonka organu zidentyfikowano potrzebe
uzupehienia zakresu wiedzy lub umiejetnosci, w ramach srodkéw naprawczych Bank
organizuje szkolenie w celu uzupetienia stwierdzonych brakéw w odpowiednim terminie,
jesli jest to mozliwe, przed faktycznym objgciem stanowiska, a w innych przypadkach -
niezwlocznie po faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym przypadku cztonek organu
powinien spetnia¢ wszystkie wymogi dotyczace wiedzy 1 umiej¢tnosci niezwlocznie po
objeciu stanowiska.

Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowiazki
1 szkolenia, zapewniajace odpowiednios¢ cztonkow Zarzadu Banku 1 Rady Nadzorcze;.

Bank w swoich dziataniach dazy do zapewnienia r6znorodnosci przy zachowaniu
adekwatnos$ci 1 prawidlowego dziatania Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku. Zasady i
wytyczne dotyczace zréznicowania w sktadzie Zarzadu Banku i Radzie Nadzorczej, w tym
okreslone cele w zakresie zroznicowania pici 1 wieku w organie okresla: ,,Polityka
réznorodnosci Swictokrzyskiego Banku Spotdzielczego w Jedrzejowie”

§ 18.
Bank zapewnia sukcesje w Zarzadzie Banku oraz osob petnigcych Kluczowe Funkcje.
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2. Proces sukcesji cztonkéw Zarzadu Banku obejmuje etap wyznaczenia osoby sukcesora,
okreslenie i realizacj¢ dziatan przygotowujacych sukcesora do realizacji nowych zadan na
stanowisku w Zarzadzie Banku, uzyskanie wymaganych przepisami zgdd oraz mozliwos¢
objecia stanowiska przez sukcesora, w przypadku wakatu.

3. Ustalajac plan sukcesji cztonkéw Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza zapewnia cigglosé
podejmowania decyzji oraz, jesli to mozliwe, unika zastgpowania jednoczesnie zbyt duzej
liczby cztonkow.

4. Prezes Zarzadu Banku powinien rekomendowac sukcesora na stanowisko cztonka Zarzadu
Banku, kierujac si¢ oceng dopasowania profilu kompetencyjnego typowanej osoby do
profilu kompetencyjnego czlonka Zarzadu Banku, oceniajac catoksztalt dorobku
zawodowego, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci, postawy 1 dostepnosci
typowanej osoby.

5. Sukcesorem na stanowisko cztonka Zarzadu Banku moze zosta¢ pracownik Banku.

6. Za opracowanie planu sukcesji na stanowisko cztonka Zarzadu Banku, w szczegdlnos$ci
okreslajacego potrzeby rozwojowe sukcesora, odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu Banku
lub inna osoba wskazana przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

7. Bank wspiera proces rozwoju kompetencji sukcesorow w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie odpowiednio wczesniej sSrodkow w budzecie i wsparcie w doborze dziatan
rozwojowych dla danego sukcesora.

8. Sukcesorom powinien zosta¢ zapewniony rozwoj kompetencji niezbednych do realizacji
zadan na stanowisku czlonka Zarzadu Banku m.in. poprzez szkolenia, w tym
stanowiskowe, konferencje, certyfikacje, dostep do baz wiedzy i forow branzowych.
Potrzeby rozwojowe sukcesoréw w zakresie niezbednym do prawidlowego wypelniania
obowigzkow na stanowisku cztonka Zarzadu Banku realizowane sa w sposob priorytetowy,
zuwzglednieniem procedur wewngetrznych Banku oraz sytuacji zawodowej, stanowiskowe;j
sukcesora.

9. W przypadku wakatu w Zarzadzie Banku, w procesie rekrutacji w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane sg kandydatury sukcesorow.

§ 19.

Polityka podlega regularnemu przegladowi w okresach nie dluzszych niz 2 lata, o ile wcze$niej
nie nastgpi zmiana przepisoOw lub wytycznych majacych wplyw na tres¢ Polityki.

Rada Nadzorcza Swietokrzyskiego
Banku Spotdzielczego w Jedrzejowie
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